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GLOSARIO DE TERMINOS
Caja: es un enle autdrquico con personerfa juridica y patrimonio propio, regida por las
disposiciones de la presente Ley, las demds Leyes pertinentes, los Decretos del Poder Fjecutivo en
maeria autorizada por la Ley, los reglamentos que en consecuencia dicte la propia CAJA.
Jubilacién por invalidez: Tendrd derecho a jubilacion por invalidex, ¢l asegurado que se invalidare
después de haber cumplido un tiempo no menor de cinco afios de aportes a Ja Caja,

Invalidez. : A los cfectos de esta Ley se considerard invélido al empleado u obrero que a
consecuencia de una enfermedad o de alteracién fisica o mental s¢ incapacile para procurarse en ¢
servicio ferroviario mediante una labor proporcionada a sus fuerzas, capacidad y formacion
profesional una remuneracién equivalente por lo menos a un tercio de Ja remuneracion habitual que
percibe un trabajador ferroviario sano del mismo sexo y de capacidad y formacion semejantes,
Jubilacién Ordinaria: Tendrén derecho a jubilacion ordinaria los ascgurados que habicndo
cumplido una edad no menor de cincuenta (50) afios, tengan como minimo veinticinco (25) afios de
servicios.

Jubilacién Reducida por Retiro Anticipado: El asegurado que habiendo cumplido Ja cdad de
cuarenta (40) afios y un tiempo de aporles no menor de quince (15) affos, cesare en ¢l servicio
ferroviario, tendra derecho a una jubilacién reducida por retiro anticipado.

Pension a Viuda : Al concurrir el fallecimiento de un jubilado o de un asegurado que tuvicse cinco
afios 0 mds de aportes a la Caja, o sin reunir esle requisito si falleciese a consccuencia de un
accidente del trabajo o enfermedad profesional contraida cn el servicio ferroviario, tendrén derecho
a la pension la viuda o el viudo invélido y los hijos menores, y a falta de unos y otros, la madre y cl
padre del fallecido, que hubieren vivido a cargo del causante en ¢l momento de su muerte,

Pensién a Hijo Incapaz : De los hijos varones al cumplir diez y scis (16) afios de edad y de las
mujeres a los diez y ocho (18) afios, o antes, cuando contraigan matrimonio. Sin embargo, la Caja,
esta facultada para prorrogar ¢l goce de Ja pensién hasta Ja edad veinte y un (21) aios a los hijos
estudiantes, en consideracién a las condiciones ccondmicas, familiares y personales del
beneficiario. En los casos de hijos incapacitados se concederd la pension sin limitacion de cdad,

mientras subsiste la incapacidad
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PRESENTACION

La Caja de Seguros Sociales de Empleados y Obreros Ferroviarios es una institucion dependiente del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social destinada a administrar el pago de Haberes Jubilatorios,
Pensién y Atencion Medica, proveer medicamentos a ex funcionarios del Ferrocarril Carlos Antonio Lopez,
honrando la naturaleza de la jubilacién como un periodo de la vida del ser humano destinado al descanso,

ociosidad y de disfrute por los aiios de trabajo y aportes efectuados.

El presente Informe de Gestion muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2023 en el marco de las
Politicas de Seguridad Social que la actual gestién viene impulsando: Mejoramiento del monto de las
jubilaciones y pensiones, los Recursos humanos calificados y asignados con equidad, el Acceso a servicios
de salud especializado y de calidad, y el abastecimiento de medicamentos; todo ello en pos de la promocion,

proteccion, recuperacion y rehabilitacién de la salud de los asegurados de la institucion disgregados en todo el

pais.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La C.8.S.E.0.F, mantiene ¢l pugo de jubiluciones y pensiones o los asegurndos (Aetividad Misional), para
cllo cuenta con instrumentos de gestion que permite su realizacion clicaz y celiciente, considerando ln
situacion de vulnerabilidud de los mismos,

Mando legales

La Caja de Sepuros Sociales de mpleados y Obreros Ferroviarios, lue creada por Ley N* 641 de feeho 31 de
julio de 1924, modificada ésta por las leyes N% 842 y 1076 y Deeretos Leyes NI 1550 y 10047, Actunlmente
rige la Ley N° 238/54. Modilicado por la Ley N 2179/2003

Areas de Accion Institucional

Administrar el pago de Jubilaciones y Pensiones,

Denominacion del Plan

Crecimiento Econdmico ¢ Inclusivo

Estrategia

Empleo y Seguridad Social

Objetivos

Universalizar la cobertura de la Seguridad Social

Acciones

El foco de este ¢je estratégico es dirigir los esfuerzos de las politicas piiblicas para generar el marco adecuudo
a fin de que todos los habitantes del pais puedan desarrollar su capacidad productiva en igualdad de

oportunidades, con el apoyo enfatizado hacia la zona rural, especialmente Ins mujeres, en donde exisien
marcadus necesidades para integrarse a la estructura dinfmica de la economin,
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

IL1  Logros aleanzados por la Entidad

La Institucion pretende que ¢l monto abonado en concepto de Jubilaciones y Pensiones alcance el salario
minimo legal vigente, a fin de garantizar una vida digna y un mejor pasar a los asegurados en los tltimos
afos de su vida, objetivo que estd siendo alcanzado en gran medida pero aun pendiente a consecuencia de las

limitaciones presupuestarias.

En virtud a la Ley 7050/2023 se obtuvo la modificacion integral del anexo personal, que concluyd con las
mejoras salariales del personal incluido en el mencionado anexo de csta entidad, tras un arduo trabajo de esta
administracién en conjunto con el poder legislativo.

En el dmbito de adquisiciones se ha realizado llamado por contratacién en la modalidad convenio marco, para
la compra de muebles y enseres y contratacion directa productos quimicos y medicinales por fuente de

financiamiento institucional

En 2.023 provision de medicamentos y el Servicios Técnicos y Profesionales (destinado al Servicio
Sanatorial, a la cobertura de internaciones, cirugias, andlisis clinicos y laboratoriales, estudios radioldgicos y
consultas de urgencia). constituyé un monto insuficiente para la cantidad total de beneficiarios/as con que
cuenta la institucion, va que los mismos dia a dia demandan mayares cuidados, mismo por la avanzada edad

que los vuelve extremadamente vulnerables a variadas enfermedades y dolencias.
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IL2  Principales Informaciones Complementarias de Ia Entidad

r Transferencias a Jubilados y Pensionados por Mes
Cantidad de
Meses Jubilados y | Monto Desembolsado
Pensionados
Encro 321 718562800
Febrero 317 751657600
Marzo 316 749337600
Abril 316 749337600
Mayo 315 747017600
Junio 309 733097600
Julio 307 728457600
Agosto 306 726137600
Septiembre 305 723817600
Octubre 302 793382600
Noviembre 301 798062600
Diciembre 301 1563780200
Total 9782649000
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3 Servicios de Salud Brindados

Servicios de Salud

Cantidad de Beneficiarios

Tipo de Asistencia Bu::lr]it:ig;ius Nyderes| Hambis Total Departamento IE;LE:::::;
Consultas Jub, Y Pens. Actives 03 33 9 Capital 33153991
Consultas It Y Pens. Activos 27 25 52 Paracuari 33133991
lntemacion Jub, YBens: Activee 6 4 10 Capital 59701240
Laboratorio Jub. Y Pens, Actives 37 23 62 Capital 81536562
Cirugias Jub ¥ Pens. Actives 2 2 Cupital 40887662
Urgencias JubL Y Pens, Activas 12 7 19 Capital 7292279
Estudios Jub Y Pens. Actives | 39 41 99 Capital 138761268
Consultas- Especialistas Jub ¥ Pens_ Actives | 12 75 147 Capital 36971688
Entrega de Medicamentos | 1.4 v pens. Activas 112 89 201 Capital 399988538

.
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1T DESAFIO FUTURO

Realizar ncciones pava que los asepurados puedun neeeder o mayores bonelicion, con ln linalidnd de brindor 1o
asistencin médicn y o8 servicios sociales provision de medicnmentos, pguenntizunde wm vidu mfs dignn i lon
jubilados y pensionados de In entidnd.-

Madiliear el ancxo personal para dignilicar los salarios de los mcionrios de In nstitucion, -

ANEXO |

> Logros Obtenidos por Estructura Programitica Presupucestaria

Tipo 1, Programa central, actividod Gestidn Administrativa que al cierre del 2,023 presentd en
Ejecucion Productiva en contraste a lo financiera registrada en un 54,35.% de lo planificndo, Mo e
logro alcanza la meta propuesto inicialmente debido a los cambios de estrueturas de los minisierios

alectando la celeridad de los proceso de concursos,

Por otra parte, con relucién al Tipo 2. Programas de Accion, delerminada por ¢l Programa de Pago
Haberes Jubilatorios, Pensién y Atencién Medica al eierre del 2,023 se observa el cumplimiento del
88.98 % cn cuanto a Ejecucion Productiva en contraposicion n la financiera registrada en un 95,82%

de lo planificado.
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ANEXO II

» Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripeidn Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (ath) 3 9 12
© Recursos Humanos Activos Nombrados 3 9 12
Recursos Humanos Contratados ™ 0 0 0

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados v
Contratados que posean Titulo Universitaria)

L3
Ln
[~-]

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamento)

]
L

Recursos Humanos Comisionados a otras
Instituciones
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ANEXO III
» Informaciones de Género
l_ Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.
En Guaranies
% Participacién del gasto
Cantidad de Total Ejecutado por | *Ejecucidn destinada a | en género con respecto al
Funcionarios/as la Entidad Género total Ejecutado porla
(a) (b) Entidad
c= b/a*100
0 0 0 0,0

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

capacitaciones

Piblico

La Entidad cuenta con personal de sexo femenino, en el cargo Gerencial 2, y | Asesora Juridica. Esta
Institucién cuenta con recursos presupuestario limitado por tanto no cuenta con un departamento
relacionado a GENERO pero, tratando cumplir siempre participando con las invitaciones de las
y  seminario  recibidas
de la Administracién Piblica del Paraguay (INAPP), el Plan Katupyry para el Sector

SPF a través del [Instituto  Nacional
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Contactos:

Dr. Gerénimo Ruiz Diaz, Presidente

Correo electronico seguroferov@email.com.py
Telef. 448.673.

Lic. Noelia B. Giménez R. , Gerente

Correo electronico nbgimenez@csseof.gov.py
Telef. 448.673
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